
Traiter les paies complexes

FORMATION RESSOURCES HUMAINES
Formation sur-mesure et adaptable à vos besoins.

Paie et charges  
sociales. (Niveau 2)

Durée : 2 jours   |   Tarif à partir de : 500€ HT/personne | Groupe de 6 à 10 personnes

Objectifs

Prérequis
Maîtrise des logiciels de bureautique. Avoir une expérience de paie ou avoir suivi la

formation « Base de la paie et charges sociales ».
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Maîtriser le calcul des charges

Etablir les DSN
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Les paies
particulières

Les notions
essentielles

Les cotisations
sociales

Les cas
complexes
d’absences

Le solde de
tout compte
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 + La paie du dirigeant

 + La paie des apprentis et contrat de professionnalisation

 + La paie des stagiaires

 + Les avantages en nature et les frais professionnels

 + Maîtriser la notion de travail effectif et les limites de durée du travail

 + Les majorations pour heures supplémentaires et complémentaires

 + Le contingent et le repos compensateur de remplacement

 + Calculer la réduction générale de cotisations patronales

 + Régulariser progressivement ses cotisations sociales

 + Les prévoyances et mutuelle : cas de dispense

 + Réintégration sociale et fiscale des cotisations prévoyance et de retraite   

 supplémentaire

 + La longue maladie et l’inaptitude

 + Calculer les IJSS

 + Comprendre le principe de la subrogation et suivre les remboursements  

 sécurité sociale

 + Garantir un net à payer

 + Calculer les indemnités spécifiques à verser en cas de rupture

 + Connaître le régime fiscal et social des indemnités

 + Remettre les documents obligatoires

Valider la DSN
et paiement
des chargesM
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 6  + Déterminer les points de contrôle DSN

 + Prise en compte des messages de retour

 + Editions des états préparatoires (DSN)



Notre équipe pédagogique.

Modalités et accès.

Notre équipe de formateurs est composée de

professionnels issus des métiers de la Comptabilité, du

Social, des Ressources Humaines et de la Paie. Notre

référent pédagogique organise les plannings des sessions

au fur et à mesure des demandes et s’adapte au groupe

constitué.

Nos formateurs sont également à l’écoute de toute

personne en situation de handicap, en adaptant le rythme

de la formation si nécessaire en demi-journées. Nous

prenons en compte l’Humain dans son intégralité et de

son droit à se former.

 + Délais d’accès
La session de formation peut être planifiée dans les 2 mois suivant la demande en intra-entreprise.

 + Lieu
Au sein de l’Espace Sadi Carnot, accessible aux personnes en situation de handicap.

 + Equipements techniques
Nos salles sont toutes équipées du Wi-Fi, d’ordinateurs et d’écrans géants pour plus de lisibilité pour 

les projections.

 + Évaluations
Tests intégrant des mises en situations. A l’issue de la formation, un questionnaire d’évaluation vous
sera proposé par mail, ainsi qu’un certificat d’achèvement de la formation.

 + Qualité et adaptation des formations
Nous attachons une grande importance à faire évoluer nos formations en fonction des besoins
spécifiques des stagiaires et de leurs domaines. Ceci est pris en compte en amont, lors de l’analyse
de vos objectifs.

 + Coût des formations
Une proposition tarifaire vous sera adressée par e-mail après notre 1er entretien téléphonique.

Besoin d’en savoir plus ou de conseils personnalisés ?

Contactez-nous par téléphone 01 60 23 03 00 ou écrivez-nous à formation@pagny-associes.com.

Nous serons ravis d’échanger sur les détails de nos formations afin de vous fournir

les solutions les plus adaptées.
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