
Devenir le relais essentiel dans la gestion des Ressources Humaines au sein  

d’une entreprise. La formation est centrée sur les fondamentaux du droit social,  

en prenant connaissance des rôles et des missions des partenaires internes  

et externes.

FORMATION RESSOURCES HUMAINES
Formation sur-mesure et adaptable à vos besoins.

Fondamentaux du
Droit Social.

Durée : 2 jours   |   Tarif à partir de : 500€ HT/personne | Groupe de 6 à 10 personnes

Objectifs

Mettre à jour ses connaissances en matière de types de contrat de travail, de temps

de travail, intégrer de manière opérationnelle les points clés du droit social et

minimiser les risques de contentieux.
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Le droit
Social

Le Contrat
de travail

Les
obligations
légales
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Se repérer dans les sources du droit du travail

 + Le code du travail et de la sécurité sociale

 + Les conventions collectives, les accords de branche et d’entreprise

 + Le règlement intérieur, les contrats, les usages

 + La jurisprudence

Le contrôle du droit du travail

 + L’inspection du travail

 + Le conseil des prud’hommes

 + Les autres juridictions

Les principales infractions pénales en droit du travail

 + Le non-respect de la durée légale du travail

 + Le délit d’entrave

 + Le harcèlement

 + La discrimination

Élaborer et suivre le contrat de travail

 + Les éléments essentiels du contrat de travail et l’embauche

 + Modifier le contrat de travail

 + Appliquer les sanctions et gérer la cessation du contrat de travail

Respecter les obligations de l’employeur en matière d’hygiène et de sécurité

 + Visites médicales obligatoires

 + Registres et affichages obligatoires

 + Le document unique d’évaluation des risques

 + La formation à la sécurité

Le Comité Social Économique (Anciennes Instances Représentatives du Personnel DP, 

CE, CHSCT)

 + Le CSE et les élections, seuils des effectifs et planification

 + Le rôle et le fonctionnement des instances

Suivre la Formation Professionnelle Continue

 + La contribution obligatoire à la FPC

 + Le financement du plan de développement : les OPCO et la contribution  

 obligatoire auprès des Urssaf

 + Le CPF, le bilan de compétences, la VAE, le conseil en évolution professionnel

 + La formation professionnelle continue du dirigeant



Notre équipe pédagogique.

Modalités et accès.

Notre équipe de formateurs est composée de

professionnels issus des métiers de la Comptabilité, du

Social, des Ressources Humaines et de la Paie. Notre

référent pédagogique organise les plannings des sessions

au fur et à mesure des demandes et s’adapte au groupe

constitué.

Nos formateurs sont également à l’écoute de toute

personne en situation de handicap, en adaptant le rythme

de la formation si nécessaire en demi-journées. Nous

prenons en compte l’Humain dans son intégralité et de

son droit à se former.

 + Délais d’accès
La session de formation peut être planifiée dans les 2 mois suivant la demande en intra-entreprise.

 + Lieu
Au sein de l’Espace Sadi Carnot, accessible aux personnes en situation de handicap.

 + Equipements techniques
Nos salles sont toutes équipées du Wi-Fi, d’ordinateurs et d’écrans géants pour plus de lisibilité pour 

les projections.

 + Évaluations
Tests intégrant des mises en situations. A l’issue de la formation, un questionnaire d’évaluation vous
sera proposé par mail, ainsi qu’un certificat d’achèvement de la formation.

 + Qualité et adaptation des formations
Nous attachons une grande importance à faire évoluer nos formations en fonction des besoins
spécifiques des stagiaires et de leurs domaines. Ceci est pris en compte en amont, lors de l’analyse
de vos objectifs.

 + Coût des formations
Une proposition tarifaire vous sera adressée par e-mail après notre 1er entretien téléphonique.

Besoin d’en savoir plus ou de conseils personnalisés ?

Contactez-nous par téléphone 01 60 23 03 00 ou écrivez-nous à formation@pagny-associes.com.

Nous serons ravis d’échanger sur les détails de nos formations afin de vous fournir

les solutions les plus adaptées.
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